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SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO
UNI EN ISO 9001:2015 - UNI EN ISO 14001:2015 - UNI EN 1SO 45001:2018

Politica della Qualita, Sicurezza ed Ambiente

L'obiettivo primario che Contrepair s.I.|. si propone di perseguire € la costante soddisfazione dei clienti mediante:

* L'ottimizzazione costante del servizio erogato, mediante I'aggiornamento delle tecnologie e il rinnovamento di
strutture ed impianti.
La direzione promuove costantemente iniziative volte ad aggiornare ed implementare le tecnologie ed i sistemi informatici
della azienda. Annualmente si registrano significativi investimenti in tal senso (si veda in particolar modo il progetto di
automazione dei varchi di entrata ed uscita del terminal intrapresa nel 2019 con un investimento iniziale pari a circa

500.000 €) che dimostrano la costante attenzione della direzione verso I'innovazione votata all'ottimizzazione dei processi.

* L'implementazione degli spazi al fine di ampliare la capacita di deposito e ottimizzare il servizio
La direzione persegue una politica volta alla continua espansione. Dall’'espansione delle proprie aree deriva una maggiore
capacita di stoccaggio e pertanto la possibilita di accettare nuovi clienti o potenziare la disponibilita per quelli esistenti. Una
maggiore area consente di ottimizzare la fornitura dei servizi nonché di migliorame le condizioni tutelando la salute e

sicurezza dei nostri dipendenti nonché I'impatto ambientale.

* Intensificazione dei contatti con le realta portuali del territorio al fine di creare canali preferenziali con le stesse
Contrepair s.r.l. garantisce ad LSCT, societa che gestisce il principale terminal container (portuale) di La Spezia, un canale

preferenziale per le operazioni di GATE IN / GATE OUT presso il deposito di S.Stefano Magra (Sp).

* Rapporti con la cittadinanza
La societa ricerca il sostegno della cittadinanza impegnandosi ad individuare i propri fornitori principalmente tra le realta
imprenditoriali operanti nel territorio nonché selezionando il proprio personale prevalentemente nella provincia di La Spezia

e zone limitrofe.

Inoltre 'azienda in linea con le politiche aziendali, ritiene importante integrare con la gestione degli aspetti ambientali e la tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori negli obiettivi di business per il mantenimento a lungo termine dei livelli di sostenibilita, redditivita e

competitivita. In tale ottica i principi adottati dall'azienda sono:

o |l rispetto delle normative vigenti in materia di ambiente e sicurezza e salute e dei requisiti delle norme UNI EN ISO
14001:2015 e UNI 1SO 45001:2018

e Lo sviluppo di politiche e linee guida per la tutela dell'ambiente e della sicurezza e dalla salute dei lavoratori nell'ottica di
conseguire il miglioramento continuo delle prestazioni;

e Lapromozione della partecipazione dei dipendenti al processo di prevenzione dei rischi, di salvaguardia dell'ambiente e di

tutela della salute e sicurezza nei confronti di sé stessi, dei colleghi e di terzi;
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e la soddisfazione delle aspettative delle parti interessate e degli obblighi formali sottoscritti dalla Societa, come

presupposto fondamentale alla creazione di valore e alla promozione dello sviluppo sostenibile.

La responsabilita nei confronti del'ambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori deve essere considerata al pari degli altri aspetti

gestionali dell'organizzazione e delle esigenze dei clienti

Al fine di raggiungere i suddetti obiettivi la Direzione si impegna a:

e individuare i punti di forza e di debolezza dell'organizzazione al fine di eliminare i pericoli e ridurre i rischi per 'ambiente e
la salute e la sicurezza sul lavoro;

e  valutare sistematicamente l'incidenza sullambiente e sulla salute e sicurezza dei lavoratori di ogni attivita svolta o
terziarizzata, per controllarla e ridurla, anche al fine di evitare e/o gestire adeguatamente le situazioni di emergenza

¢ rilevare sistematicamente gli impatti ambientali delle proprie attivita e di quelle terziarizzate, comprenderne gli effetti e
individuarne le cause

e valutare in anticipo gli impatti sullambiente e sulla salute e sicurezza di tutte le nuove attivita e di tutti i nuovi prodotti e
processi;

o valutare gli investimenti e le modifiche agli impianti, considerando, oltre agli aspetti economico-finanziari, anche gli aspetti
ambientali e di sicurezza;

e  assicurare il continuo aggiornamento tecnologico e professionale delle risorse aziendali;

e  assicurare I'impegno al miglioramento continuo e alla prevenzione dellinquinamento;

e migliorare la gestione delle sostanze pericolose utilizzando prodotti e materiali con minor impatto possibile sul'ambiente e
sulla salute e sicurezza dei lavoratori;

e ottimizzare la gestione dei rifiuti, attraverso la raccolta differenziata dei rifiuti prodotti e la sensibilizzazione del personale

e promuovere attivita volte ad incentivare I'efficienza energetica e alla riduzione delle emissioni di CO2, alla raccolta
differenziata e al risparmio della risorsa idrica, pitl in generale, alla tutela ambientale.

e  gestire le attivita nelle sedi operative esterne nel pieno rispetto dell'ambiente e delle normative di sicurezza

o informare tutte le persone che operano per l'organizzazione dei pericoli connessi alle attivitd produttive e formarle
adeguatamente per la prevenzione dei rischi:

e garantire attivitd di informazione e formazione continua al personale delle aziende fornitrici al fine di analizzare
I'esposizione ai rischi, le cause degli incidenti e/o dei near misses e di tutti gli aspetti che possono avere specifiche
ricadute sulla salute e sicurezza

e mantenere 'adeguatezza igienica e sanitaria degli ambienti di lavoro

o (diffondere la propria politica della Ambiente e dalla Salute e Sicurezza a tutte le funzioni dell'organizzazione, ai propri

clienti e ai propri fornitori ed appaltatori.

In occasione dei riesami della Direzione la Politica della qualita, dell'ambiente e della salute e sicurezza, come esposta, viene
sottoposta a riesame per assicurarne l'adeguatezza.

Alfine di realizzare la politica e gli obiettivi generali di cui sopra, la Direzione ha affidato a ciascun Responsabile le seguenti attivita:

o Diffondere la linea politica della qualita, dell'ambiente e della salute e sicurezza e informare il personale a tutti i livelli sulle
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strategie di implementazione;

e  Sviluppare programmi di gestione della qualita, dell'ambiente e salute e sicurezza sul lavoro, al fine di raggiungere gli
obiettivi nel pieno rispetto ivi previsti e ottimizzare la gestione delle risorse;

e  Sensibilizzare le risorse sull'attenzione sulla tutela dell’ambiente e della salute e sicurezza propria, dei colleghi e di terzi

e Monitorare i processi del flusso organizzativo e gli impatti da essi generati, al fine di elaborare strategie di miglioramento
continuo ed eliminare pericoli e rischi ambientali e di salute e sicurezza

La presente politica deve essere diffusa a tutto il personale, ai clienti , ai fornitori e a chiunque ne faccia richiesta.

Santo Stefano di Magra (SP), 5 Gennaio 2024

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
Dott. Leonardo Martini



